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L’apprenant au cceur du systéme éducatif et universitaire
4-5-6 novembre 2022 - Lemdina (Hammamet - Tunisie)

Les deux premieres éditions du Forum citoyen international de Iéducation ont porté
successivement sur 4 pédagogie universitaire et la_formation des enseignants (1% édition, mars 2017,
Stax (Tunisie)) et sur & gomvernance et la qualité des systemes édncatifs (2¢ édition, mars 2019,
Hammamet (Tunisie)). Cette troisicme édition est organisée dans une démarche de
continuité de la réflexion, de lanalyse, de la proposition et dans une logique d’action
collective (Boudon (1973), Olson (1978) et Amblard et al (2005)) mettant au centre de
toutes les préoccupations 'apprenant et ce, tout au long de la vie (Delors, 1996 ; Morin,
1999 ; Unesco, 2015). L’éducation constitue aujourd’hui dans le monde le centre de toutes
les inquiétudes : inégalités sociales, égalité des chances et justice sociale en débat (Dubet,
2011, 2021). Nagucre percue comme un levier d’intégration a la société, a la citoyenneté et a
une culture imprégnée de progres, Pécole (comme luniversité), peut sapparenter
aujourd’hui, pour un plus grand nombre d’individus, 2 un instrument d’iniquité, d’exclusion,
d’humiliation, de stigmatisation (Costosero, 2014,MSS, 2018, Dubet, 2020, OCDE, 2020).

Aussi, comme laffirme TONU, nous sommes face a un risque d’empécher 'humanité
d’exploiter un énorme potentiel qu’est 'éducation et de compromettre des décennies de
progres tout en aggravant des inégalités tenaces (Guterres, 2020). Les années 2020 et 2021,
avec la crise sanitaire, économique et sociale liée a la Covid-19, nous ont appris qu’il y a une
nécessité urgente de refondation (ré-invoquer la réflexion sur les fondements et la finalité de
Iéducation dans une vision du monde renouvelée), de remédiation (actualiser et construire
divers parcours éducatifs et scénarios pédagogiques) et de restructuration (repenser une
architecture éducative sous I'égide de Tergonomie et du design techno-structurels

environnement organisationnel, technologies et conditions pédagogiques).
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I1 s’agit donc, plus que jamais, de faire face a un enjeu majeur qui consiste a réformer les
systemes éducatifs en vue de former des citoyens responsables, éveillés, capables d’intégrer
le milieu de travail, de porter des projets et d’évoluer dans un monde socioéconomique
hautement compétitif et tres évolutif (ACE, 2021) qui exige des compétences durables et
transférables (Dujardin, 2013). ’équipe du Forum, confortée par le succes des deux
précédentes éditions, a la ferme conviction que la construction d’un systeme éducatif a la
fois modeme et ancré dans son héritage culturel, fondé sur une démocratie vivante et
dynamique, ouvert a la participation citoyenne et a la diversité, passe par une éducation
accessible, équitable, universelle, de qualité et inclusive.

La troisicme édition du Forum citoyen intemational de I'éducation est logiquement congue
dans la lignée des deux éditions précédentes. La place de Papprenant sera mise en
évidence et au centre des activités de réflexion, d’échanges et de partage de résultats de
recherche ou de comptes rendus d’expériences lors de conférences, de communications
scientifiques, d’affiches, de tables rondes et d’exposition d’outils innovants. Plus
singulicrement, cette troisicme édition vise a proposer la formulation de constats articulés,
de résultats de diagnostics stratégiques et de recommandations de transformations
potentielles, porteuses de justice sociale autour des actions d’atténuation des inégalités
éducatives, du décrochage, de T'échec scolaire et universitaire, de 'employabilité des jeunes
et moins jeunes (toutaussi bien que des détenteurs de maitrise et de doctorat).
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Aussi, Forganisation des axes de ce Forum vise a susciter des contributions diversifiées
(académiques et expérientielles), pertinentes (significatives pour les acteurs et d’intérét
citoyen) a visées réflexives, innovantes et pratiques (drainant la réflexion et proposant des
pistes d’action). Dans cette perspective, la thématique centrale du Forum invite largement a
interroger plusieurs dimensions interdépendantes en puisant dans Tinterdisciplinarité et la
transversalité a travers les différents axes. Les intervenants peuvent, entre autres, adresser
des questions telles que : Quelle mission devrait remplir les différents niveaux
d’enseignement (incluant le préscolire) ? Comment orienter les politiques éducatives et
avec quel projet éducatif ? Que faut-il comprendre par inégalités sociales et inégalités
éducatives ? Quels sont les facteurs politiques et socioéconomiques qui influent sur ces
inégalités ? Que propose-t-on pour redonner souffle aux apprenants et réduire

concretement les inégalités sociales et éducatives ?

Quel constat peut-on faire a la fois du décrochage ou de I'échec scolaire ou universitaire et
du chomage des diplomés ? Comment faire fonctionner les leviers de remédiation
pédagogique ? Quelle place devrait-on accorder a 'approche orientante pour donner un
sens aux apprentissages et stimuler la persévérance scolire ? Comment la formation
professionnelle peut-elle étre revalorisée ? Que propose-ton pour améliorer la qualification
et l'employabilité des jeunes et des adultes ? Quel type d’apprenant veut-on développer
? L’entreprenariat comme activité intégrée aux cheminements scolaires et universitaires

peut-ilcontribuer a 'employabilité ?
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Comment former a la recherche scientifique et préparer la releve ? Quelle analyse peut-on
mener quant a la pratique de la recherche scientifique et son financement ? Comment
former les futurs professionnels dans le domaine de TPenseignement ou dans d’autres
secteurs en tenant compte des évolutions scientifiques et technologiques ? Quel role peut
jouer Pévaluation des programmes quant a l'amélioration de la formation et a la pertinence
des parcours ? Quel regard peut-on porter sur les dispositifs numériques et pédagogiques
avec Pexpérience de la crise sanitaire de la Covid-19 ? Quelles stratégies de gouvernance et
de pilotage du changement peut-on mettre en ccuvre a Theure de la crise sanitaire, des
crises sociales et des révolutions digitales ? Etc.




Axes
principau

Axe 1 : Mission, vision, valeurs, politiques et stratégies éducatives

Axe 2 :Inégalités sociales, inégalités éducatives, facteurs socioéconomiques.

Axe 3 : Décrochage et échec éducatifs : facteurs socioculturels et remédiation

1) ) «®

Axe 4 : Orientation, formation professionnelle, qualification, employabilité
et entrepreneuriat

Axe 5 : Pratiques et innovation pédagogiques, intégration numérique
et stratégies collaboratives

Axe 6 :Recherchescientifique et partenariat a I’heure de I’économie du savoir

c||@ ]| <

Axe7 : Pilotage, gouvernance, gestion et appropriation du changement en éducation




Axe 1: Mission, vision, valeurs, politiques et stratégies éducatives

- Mission, vision et valeurs de 'éducation préscolaire,de école et de I'université

- Politiques éducatives, projets nationaux éducatifs et impacts transversaux

- Stratégies collaboratives et partenariales, égalité des chances et réussite éducative

- Education a Penvironnement durable, 2 la démocratie et 4 la citoyenneté :
politiques et stratégies

- Projets et programmes inclusifs : éléves a risque, éleves handicapés, éleves en
difficulté, douance

- Services d’aide, de soutien et d’accompagnement des éleves et des étudiants a

besoins particuliers

%6 AXE2:

Axe 2: Inégalités sociales, inégalités éducatives, facteurs socioéconomiques.

- Facteurs politiques, socioéconomiques, environnementaux et inégalités

- Impacts des inégalités sociales sur la mission de Péducation et la réussite
éducative

- Inégalités géographiques, accessibilité, mobilité étudiante et programmes de
tacilitation

- Formation des enseignants et des professionnels de I'éducation dans le domaine
des inégalités

- BEquité, diversité et inclusion (EDI) : politiques et pratiques exemplaires

gy



Axe 3: Décrochage et échec éducatifs : facteurs socioculturels et remédiation

- Pacteursde décrochage et d’échecscolaires et universitaires

- Lutte contre le décrochage, dispositifs de remédiation et stratégies de
« rescolarisation»

- Egalité filles-garcons et persévérance scolaire : facteurs d’influence

- Roledela famille et implication des acteurs dans les processus éducatifs

- Roles de l'enseignant, des ressources, des services : climat scolaire, violence et
cyberintimidation

%4 AXE A4 :

Axe 4 : Orientation, formation professionnelle, qualification, employabilité et

entrepreneuriat

- Enjeux d’orientation, de qualification, d’employabilité et d’entreprenariat a
Iécole et al'université

- Relation entre orientation scolaire, qualification et employabilité : le chomage
des diplomés en débat

- Approches d’anticipation des métiers d’avenir et ajustement des formations aux
emplois

- Stratégies d’alternance et de collaboration écoles, universités et employeurs

- Pormation technique et professionnelle, nouvelles compétences et
entrepreneuriat

- Pormation continue, éducation permanente, éducation toutau long de la vie

gy



Axe 5 : Pratiques et innovation pédagogiques, intégration numérique et stratégies

collaboratives

- Approches et pratiques pédagogiques : impacts sur la motivation et engagement des
apprenants

- Pratiques d’enseignement aux éleves a besoins particuliers (éleves en difficulté,
handicapés, surdoués)

- Essor de lenseignement des langues et ses impacts sur lapprentissage et la culture de
Papprenant

- Approches par compétences, approche programme et cohérence des apprentissages

- Analyse des pratiques enseignantes, posture réflexive, stratégies de collaboration

- Enseignement, innovation pédagogique et développement des compétences a Iere du
numérique

- Enseignement a distance, ergonomie des environnements d’apprentissage numériques

%4 AXE 6 :

Axe 6: Recherche scientifique et partenariat al’heure de I’économie du savoir

- Enjeux et défis de la recherche scientifique, formationa la recherche et releve
scientifique

- Gestiondela recherche, organisation et processus de financement

- Synergies des partenariats de recherche entre Etat, université et entreprise

- Ecosystéme dela recherche : interdisciplinarité, recherche collaborative, créativité

- Role deluniversité dans la production et la diffusion des connaissances

- Voles de passage entre science, innovation et société

gy



Axe 7 : Pilotage, gouvernance, gestion et appropriation du changement en

éducation

- Pilotage et gouvernance des systemes éducatifs : qualité et efficacité

- Compétences de gouvernance et de pilotage en éducation : formation des acteurs
de l'éducation

- Gestion participative et leadership partagé, distribué ou inclusif

- FEvaluation des programmes : utilité, principes, retombées, appropriation du
changement

- Organisation de l'environnement éducatif et gestion de Pespace et du temps
scolaire

- Architecture des campus universitaires, complexes sportifs et spheres d’activités

connexes



Soumission
des résumeés

A pattir de cet argumentaite et dans le cadre de Pun ou Fautre des axes, sont sollicitées
les contributions issues d’expériences pragmatiques locales, nationales et internationales
ainsique les contributions issues de travaux de recherche.

Les propositions soumises peuvent prendre différentes formes :

e  Communications individuelles: il s’agit de présentations formelles sur une
contribution scientifique originale (ie., basée sur une démarche scientifique et une
analyse de données de tous genres) par un ou plusieurs auteurs dans un délai de
trente (30) minutes, dont vingt (20) minutes pour la présentation et dix (10)
minutes de discussion pour chaque intervention.

e  Affiches: les communications par affiches sont destinées a des discussions face-a-
face. Ce format de communication est patticulicrement pertinent pour présenter
des informations visuelles (des tableaux, des graphiques, des diagrammes, etc.).
Chaque séance d'affiches (regroupant différents participants) peut durer entre
trente (30) minutes et une heure (1h00). Les présentateurs doivent étre présents
pour discuter deleurs affiches pendant toute la durée prévue.

e  Tables rondes : des tables rondes sont envisagées par le comité scientifique pour
stimuler les conversations et pour permettre des discussions approfondies entre les
présentateurs et les participants sur un des sujets programmés. Deux (2) a trois (3)
présentateurs sont affectées a une table pour chaque session. En général, chaque
présentateur a une période de quinze (15) minutes pour sa prestation principale.
Le médiateur, la médiatrice, fournit un apercu de Iensemble du débat et les

participants a la table ronde pourront intervenir par des questions ou des

suggestions.

AFFICHEZ-VOUS! Semmattez.noss
Appel pour des affiches ime proposition daffiche pour

Le contenu tes propositions S'inscrit en lien présenter votre projet ou votre
avec I'un des axes principaux découlant de beau programme!
Torientation principale tu Forum, intitulé Les affiches seront exposées
pendant toute la durée
L'apprenant au coeur du systeme éducatif tu Forum et seront mises
et universitaire en ligne sur le site Internet

tu Forum en format PDF



Format @téres d’évaluation

des propositions

des propositions
de contributions

Format des propositions

Titre: 20 mots

Résumé court: 200 mots

Résumé long: 500 mots

Les propositions de contributions sont attendues sous forme électronique sur le

formulaire suivant: https://www.forum-tunisien-education.org/ fr/formulaire-

soumission/

Elles doivent comporter les informations suivantes:

Noms et prénoms des auteur(e)s

Etablissement(s)

Statut

Adresse courriel (email)

Numéro de téléphone

Adresse postale

Axe de contribution (trois (3) choix par ordre de priorité : répartition par le comité
scientifique)

Résumé court

Résumé long

Pour plus d’informations, éctivez-nous a : forumeducation. tunis@gmail. com



https://www.forum-tunisien-education.org/fr/formulaire-soumission/

Format Gtéres d’évaluation
des propositions
de contributions

des propositions

Critéres d’évaluation des propositions de contributions

Toutes les propositions de contributions sont évaluées par des membres du comité

scientifique en double aveugle.

Les propositions de communications individuelles et les affiches sont évaluées selon les

criteres suivants :

e  Adéquation et importance du sujet/ question/ probleme de recherche.

e  Conception de la recherche s’il s’agit d’une étude empirique, y comprtis les questions
chirement énoncées, les sources de données, les procédures de collecte et d’analyse
des données.

e Cadre théorique ou conceptuel, sl y a lieu, y compris lintégration du sujet dans la
pensée actuelle, exposition chire du sujet et de sa contribution a la littérature
scientifique.

e  Modede présentation (indicatif d'une présentation claire et bien organisée).

Les propositions de tables rondes sont évaluées selon chacun des critéres suivants:
e  Clarté des objectifset les résultats attendus de la session.

e  M¢éthodes prévues pour engager les participants.

e Lacohérence etla complémentarité des différentes interventions.

e  Mode de présentation (répartition desinterventions clhirementindiquée).




Forum

citoyen international L L D
lmportants

de I’éducation
Tunisie

Projet d’edition

Suite au forum, des actions de diffusion se feront sous deux formes : celle d’actes
publiés sur le site internet du Forum et faisant référence aux communications
scientifiques ; et, celle de la publication d’un ouvrage collectif dont la pertinence et la
portée seront discutées lors d’une réunion post-forum. Des partenariats entre
intervenants initiés au cours de différentes manifestations du Forum seront établis dans
Poptique de publications. L'objectif est qu’ils soient préliminaires a I'élaboration d’un
projet autour d’une nouvelle revue ou collection en « Sciences de TI'éducation »,
tunisienne, africaine et internationale. ILe Forum ainsi que les publications seront un
vecteur de dynamisation des relations initiées par des individus ou par des équipes et

pouvant se concrétiser a travers des réseaux existants ou a construire.



Gtéres d’évaluation
- des propositions
de contributions

— 7 janvier 2022 : diffusion de’appel a contributions.

— 15 mars 2022 : date limite pour la soumission des résumés

— 15 mai 2022 : avis aux auteur(e)s sur les propositions sélectionnées.
— 15 juin 2022 : ouverture des inscriptions

— 31 juillet 2022 : cloture des inscriptions des contributeurs

— ler septembre 2022 : diffusion du programme

— 7 janvier 2022: diffusion de I’appel a contributions.
—15 mars 2022: date limite pour la soumission des
résumés (500 mots). nates
—15 mai 2022: avis aux auteur(e)s sur les propositions

sélectionnées.

—15 juin 2022: ouverture des inscriptions.

importantes
aretenir  /

— 31 juillet 2022: cléture des inscriptions des
contributeurs.
—1er septembre 2022: diffusion du programme.
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Il nous fera plaisir de recevoir des propositions provenant d'autres
pays, en arabe, en francais comme en anglais.
Nous ne pouvons toutefois nous engager a offrir de linterprétation simultanée pour

les ateliers qui seront retenus dans 'une ou 'autre langue.
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Président
comite scientifique

Houssive Dridi , Ph.D.,

P Faculté des Sciences de I'Education
) . - - ’ r by r by
it Université du Québec a Montréal UOAM

| Département d'éducation et pédagogie
i Domaines d'expertise: Gestion de I'éducation ;
Gestion stratégique du changement ; Recherche partenariale et participative ; Mobilisation et
transfert des connaissances ; Gestion des connaissances ; Intelligence collective ; Innovation
sociale ; Analyse stratégique ; Sociologie des organisations.
Houssine Dridi, professeur et directeur de I'unité de programme en éducation et pédagogie

et du DESS en gestion de I'éducation, cumule plus de 25 ans d’expérience dans le domaine
de la formation-accompagnement auprés de différentes catégories de professionnels.

Avant de rejoindre I'Université du Québec a Montréal (UQAM), comme professeur, il a agi
comme formateur, responsable de stages, consultant auprés de différentes institutions

et comme conseiller pédagogique, conseiller académique et responsable de programmes

a I'Université de Montréal (UdeM). Il a mené et collaboré a des projets de recherche,

supervisé ou dirigé des travaux d'études ayant trait a 'administration et la gestion
de I'éducation, a la mobilisation et au transfert des connaissances, a la recherche
partenariale participative, a la conception de formation technopédagogique,

I'evaluation de programmes, etc.
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